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QUESTIONNAIRE

Doweneed special Labour Court procedures and alter native disputes methods

This Questionnaire does not deal with settlementadliective interests i.e. between trade
union and employers association to change tariffeetween works council and employer
regarding new plant agreements. In most countieset exist specific procedures and
institutions to handle this kind of collective digps. The main objective of this questionnaire
is the settlement of a specific points of law rélgag claims of employees. This also involves
the question how trade unions and statutory reptaee bodies may be involved in
supporting this by supporting the individual emm@eyor representing employees interest in
specific procedures.

| - Are therenew initiatives to make Labour Court hearings more efficient@{bt es neue
Initiativen, um die Verhandlungen im Arbeitsgerigfitizienter zu gestalten?)

1. Are there any pre-trial procedures ? (= Gibtagerichtliche Verfahren?)

Uberwiegend in allen normalen Klageverfahren (dim mehr als 95% aller
arbeitsgerichtlichenVerfahren) niclusnahmen:

a) Fur Streitigkeiten zwischen Auszubildenden und Aldsinden konnen die
Handwerkskammern bzw. Industrie- und Handelskamm#arsschiisse zur Beilegung
solcher Streitigkeiten bilden. Sind derartige Alsse gebildet, muld einer Klage vor
Gericht zwingend eine Verhandlung vor dem Ausschwasausgegangen sein. Wird der
Spruch des Ausschusses von einer Seite nicht amdrkeann das Klageverfahren vor
dem Arbeitsgericht durchgefuhrt. In diesem Fallfaht vor dem Gericht die sonst
obligatorische Guteverhandlung (siehe unten d)).

b) Desweiteren kénnen die Tarifvertragsparteien fileifgkeiten zwischen ihnen aus dem
Tarifvertrag oder Uber das Bestehen oder Nichthestevon Tarifvertragen allgemein
oder im Einzelfall die Arbeitsgerichtsbarkeit daclur ausschlieBen, dass sie die
Entscheidung durch ein (nicht staatliches) Schiedeslgt vereinbaren.

c) Entsprechendes gilt fir Streitigkeiten zwischen eMtehmern und Arbeitgebern aus
einem Arbeitsverhaltnis, welches sich nach einemfvieatrag bestimmt, wenn es sich
um einen Tarifvertrag handelt, der Uberwiegend Rilkdnstler, Filmschaffende,
Artisten oder Kapitdne und Besatzungsmitgliedernn v&eeschiffen Dbetrifft.
Voraussetzung ist, dass der jeweilige Tarifverteaige solche Schiedsgerichtsbarkeit
vorsieht.

Ist zulassigerweise nach b) oder c) ein derartigifyertragliches Schiedsgericht vorgesehen,

kann vor den (staatlichen) Arbeitsgerichten dannnoeh auf Aufhebung des Schiedsspruchs

geklagt werden, wenn das schiedsgerichtliche Vesfahunzuldssig war oder der

Schiedsspruch auf der Verletzung einer Rechtsnamhib oder der Schiedsspruch auf einer

strafbaren Handlung einer der Parteien oder desitZenden des Schiedsgerichts beruht.

d) Als Teil des gerichtlichen Verfahrens (also nichirkiich pre-trial) findet bei allen
arbeitsvertraglichen Streitigkeiten (Ausnahme siebigen a)) eine obligatorische



Guteverhandlung vor dem oder der Vorsitzenden dawreiligen Kammer des
Arbeitsgerichts statt. Zu weiteren Einzelheitermsianten 4.

Unter den folgenden Ziffern a) bis d) werden diénliBbtungsverfahren nach obigen a-c)
behandelt.

a. Are they mandatory ? (= Sind sie obligatorisch?)
Wenn ein Schlichtungsverfahren nach den obigen eiiff a-c) gesetzlich oder
tarifvertraglich vorgeschrieben ist, ist es zwingien

b. In which way is the court involved ? (= In welchéWtal3e/ inwieweit ist das Gericht
einbezogen?)
Siehe oben.

c. How long may they go on ? (Wie lange dauern si¢étisie dauern?)
Erfahrungswerte liegen nicht vor. Es gibt auch &ajesetzlichen Vorgaben.

d. Who has to bear legal cost ? (Wer tragt die gashei/gerichtlichen Kosten?)

Es gibt keine prozessuale Kostentragungsregelungli&i Rechtsanwaltskosten, so dass
jede Partei ihre aulergerichtlichen Kosten selb&gtt (jedoch kann ein materieller

Kostenerstattungsanspruch der obsiegenden gegamtiidiegende Partei bestehen). Ob
fur das Verfahren vor dem Schiedsgericht KosteRarm von Gebuhren entstehen, hangt
von der Gebihrenordnung des jeweiligen Schieddgsriab. Eine gesetzliche Regelung
besteht nicht.

e. Which effect do they have on the time of presanipt? (=Welche Auswirkungen haben
diese Verfahren auf den Lauf der Verjahrung?)

Die Verjahrung ist fur die Dauer eines gesetzlidrgeschriebenen Schlichtungs- oder
Schiedsverfahrens gehemmt.

2. Are there specific ideas to give assistance h® plaintiff to raise his claim more
effectively? (= Gibt es spezielle Ideen, dem Klaghife/ Unterstitzung dabei zu
geben, seine Forderungen effizienter zu erheben?)

Es sind keine neuen aktuellen Ideen bekannt. Jegibtles seit jeher an jedem Arbeitsgericht
eine kostenfreie Rechtsantragstelle, die dem Kldgdl, seine Anspriche in die
richtige Form zu bringen und die Klage mdoglichstlsténdig zu erheben. Eine
Rechtsberatung findet in diesem Zusammenhang wsiett. Sie ist den deutschen
Gerichten verboten.

3. What interest has to be paid for remuneratiotéch are not paid at the date of maturity ?
(= Welche Zinsen mussen fur die Arbeitsverguturmpb# werden, wenn sie nicht bei
Falligkeit gezahlt wurde?)

Der gesetzliche Zinssatz betrdgt 5 %-Punkte Uben deweiligen Basiszinssatz der

Europaischen Zentralbank und ist ab dem Datum diigkeit der Verglitung zu zahlen.

4. Are there procedural regulations for mediatiga?Gibt es Verfahrensvorschriften fur
Mediation/ Vermittlung)

a. Is mediation compulsory ? (= Ist die Mediatidnigatorisch?)



Bei Streitigkeiten zwischen Arbeitnehmern und Athebern aus dem Arbeitsverhéaltnis
gibt es gesetzlich vorgeschrieben zwingend einelgéiche Giteverhandlung. Ziel ist es,
das Verfahren durch einen Vergleich/Kompromiss ehes den Parteien abzuschliel3en.
Die Guteverhandlung ist Teil des gerichtlichen “arens und wird von der/dem
Richter/Richterin durchgefuhrt, der im Falle de®@terns der Giteverhandlung auch das
weitere gerichtliche Verfahren leitet. Bei kolleldn Streitigkeiten, z.B. zwischen
Betriebsrat und Arbeitgeber, kann der Vorsitzendehter/Richterin nach seinem/ihrem
Ermessen eine Giteverhandlung anberaumen.

Andere aul3ergerichtliche oder gerichtliche Medisierfahren sind gesetzlich nicht
geregelt. Sie kdnnen auf freiwilliger, vertraglicigasis durchgefthrt werden, kommen in
der arbeitsgerichtlichen Praxis jedoch —noch nigbt; da die gesetzlichen Fristen fur die
Erhebung der Klagen vor den Arbeitsgerichten duligse Verfahren nicht unterbrochen
werden und durch die gerichtlichen Guteverfahrea 8iedlrfnisse nach Mediation
ausreichend befriedigt werden. Wegen der geringesktischen Bedeutung dieser
Verfahren und ihrer fehlenden gesetzlichen RegeWing im weiteren Text ausschliel3lich
auf die gesetzlich vorgeschriebenen Guteverhandlungr dem Richter/der Richterin des
Arbeitsgerichts eingegangen.

b. How are the mediators selectedn?which way is the court involved ? Are judges
different from trial judges ? (= wie werden die Weitler/ Mediatoren ausgesucht?
Inwieweit ist das Gericht involviert? Unterscheidsich die Mediations-Richter zu
denen in einem normalen Prozess?)

Fur den Vorsitz in den gesetzlich geregelten Giitevedlungen findet keine Auswabhl

eines Mediators statt, da die Giteverhandlung veniddm Vorsitzenden des jeweiligen

Gerichts geleitet wird. Diese ist Teil des geridhign Verfahrens. Es handelt sich um die

oder den Richterin/Richter, der bei Scheitern desmittlungsversuchs auch die weitere

streitige gerichtliche Verhandlung leitet.

c. lIsit confidential ? (= Ist die Verhandlung gehemht 6ffentlich/ vertraulich?)

Die gerichtlichen Guteverhandlungen sind als Te# derichtlichen Verfahrens offentlich.
Die Offentlichkeit kann jedoch im Einzelfall ausghkssen werden, wenn durch die
Offentlichkeit eine Gefahrdung der offentlichen @udg, insbesondere der
Staatssicherheit, oder eine Gefédhrdung der Sik#ithdroht oder wenn eine Partei den
Ausschluss der Offentlichkeit beantragt, weil Bsis-, Geschafts- oder
Erfindungsgeheimnisse zum Gegenstand der Verhagdhdaer der Beweisaufnahme
gemacht werden. Ein Ausschluss der Offentlichkeift Antrag einer Partei ist auch
zulassig, wenn schutzwiirdige persoénliche Interebstmoffen sind. Des Weiteren kann die
Offentlichkeit aus ZweckmaRigkeitsgrinden, z.B. zHerstellung einer besseren
Verhandlungsatmosphare, ausgeschlossen werden.

d. How long may mediation go on? How is it finished(®Wieviel Zeit darf die
Schlichtung in Anspruch nehmen? Wie wird sie bet&t)de

In der Regel gibt es im gerichtlichen Verfahren euren Gitetermin, im Einverstandnis
mit den Parteien kann ein weiterer Gitetermin aalpat werden. Deren zeitliche Dauer ist
nicht vorgeschrieben. Sie koénnen zwischen 10 und MBwuten dauern. Sie
Guteverhandlung soll nach dem Gesetz binnen eirgtradms von 2 Wochen nach
Eingang der Klage beim Arbeitsgericht stattfindiender Praxis findet sie —auf Grund der
unterschiedlichen Arbeitsbelastung der Gerichteisawen 2-8Wochen nach Eingang der
Klage statt.



Die Guteverhandlung endet entweder durch einen I¥iefy (Kompromiss) der Parteien,
der vom Gericht protokolliert wird, oder aber miemd Ubergang in das streitige
gerichtliche Verfahren.

e. Who has to bear the legal cost ? (=wer traggdrechtlichen Kosten?)

Bei einem Vergleich (Kompromiss) entfallen Gerigoisten. Die Kosten der Hinzuziehung
eines Anwalts tragt jede Partei selbst. Ansonstahdie Kosten der Guteverhandlung Teill
der Gesamtkosten des streiten Verfahrens und sindler Partei zu tragen, die im Prozel
zum Schluf3 unterliegt.

f. Which effect does mediation has on the tirherescription ? (= welche Auswirkung hat
die Mediation auf den Lauf der Verjahrung?)
Da die Guteverhandlung Teil des gerichtlichen feidas nach Klageerhebung ist, wird die
Verjahrung unterbrochen.

f. What training in law and procedure is given to mtas ? (= welche Ausbildung
erhalten die Schlichter im materiellen Recht undfienfahrensrecht?)

Da die/der Richterin/Richter der ,Mediator” ist, dbeht eine rechtliche Ausbildung als

Volljurist sowohl im materiellen Recht und als auaoh Verfahrensrecht. Eine spezielle

Mediationsausbildung haben die Richterinnen undhteicder Arbeitsgerichtsbarkeit nicht.

Il - Collective (class) action (kollektive gerichtliche Verfahren)

1. What kind of collective actions have You got ? (elhe Arten
von kollektiven gerichtlichen Verfahren gibt es been?)

Es gibt ein besonderes gerichtliches “Beschlusatieeh”, in dem die Gewerkschaften und
die Betriebsrate Rechtsverletzungen durch Arbedggkltend machen kénnen.

a)Den in einem Betrieb vertretenen Gewerkschafieth gewisse eigene Rechte im Rahmen
der Betriebsverfassung eingeraumt, so z.B. dastReicie Betriebsratswahl anzufechten, die
gerichtliche Bestellung eines Wahlvorstandes file @etriebsratswahl zu beantragen, Zutritt
zum Betrieb zu erhalten oder einen gerichtlichentrd#m gegen den Arbeitgeber auf
Unterlassung von Handlungen zu stellen, die Mitbesungsrechte des Betriebsrats
verletzen wirden. Im Beschlussverfahren kann eimsveBkschaft sich auch gegen die
Praktizierung tarifwidriger Betriebsvereinbarungeder Regelungsabreden durch den
Arbeitgeber wehren.

In diesem Verfahren konnen auch RechtsverletzunggenRahmen von Streiks und
Aussperrungen geltend gemacht werden.

b) Betriebsrate konnen im ,Beschlussverfahren“\éeletzung von Mitbestimmungsrechten
aus dem Betriebsverfassungsrecht geltend machen

c)Auch der Arbeitgeber kann Antragsteller in eindgaschlussverfahren” sein, wenn er eine
Betriebsratswahl anfechten will, den Ausschlul? ikkglieds aus dem Betriebsrat oder die
aulRerordentliche Kiindigung eines Betriebsrats itbetnewill.



d) (Mindestens 3) Arbeitnehmer konnen im ,Beschlesahren” das Ergebnis einer
Betriebsratswahl anfechten.

2. Who are the Parties of these procedures ? (=sWe@rdie Parteien in diesen Verfahren?)

bei 1a):In der Regel eine im Betrieb vertretenemv&kschaft einerseits und der betroffene
Arbeitgeber andererseits.

Bei 1b): In der Regel Betriebsrat und Arbeitgeber.

Bei 1c): In der Regel Arbeitgeber und BetriebsmatbGewerkschatt.

Bei 1d): die antragstellenden Arbeitnehmer, Besiabund Arbeitgeber

3. Which courts are competent ? (= welche Gerisiné zustandig?)

Die Arbeitsgerichte in erster Instanz und die Laaglbeitsgerichte als Beschwerdegerichte in
zweiter Instanz. Vor allem in Fallen grundsatzliciBedeutung kommt als
dritte Instanz noch ein Rechtsbeschwerdeverfahatn Revisionsverfahren )
vor dem Bundesarbeitsgericht in Betracht.

4. Which effects has their decision ? (Welche Aukwigen haben ihre Entscheidungen)
Die Entscheidung ist fur die Parteien/BeteiligteresdVerfahrens verbindlich. Die
Entscheidung erméglicht auch Mallnahmen der Zwatigeeckung.

5. To whom is this decision binding ? (= Fir wemdsiliese Entscheidungen verbindlich?)

Die Entscheidung bindet die Parteien/Beteiligtens dgweiligen Verfahrens. Die
Entscheidungen des Bundesarbeitsgerichts dienesnezads Leitlinien fur die
unterinstanzlichen Gerichte.

6. Is it possible for a works council or trade unto sue or request for ascertainment of rights
or legal relations, if some employees are involvBd#%hey have to specify these employees?
(= Ist es moglich, Gber den Betriebsrat oder diev&kschaft gerichtliche Verfahren
einzuleiten, um Rechtsanspriiche oder gesetzlichmdBrgen Uberprifen zu lassen, wenn
einige Arbeitnehmer davon betroffen sind? Sindl&offenen Arbeitnehmer im Einzelnen
zu benennen?)

Gewerkschaften oder Betriebsrate sind niriechtigt, individuelle Rechte der Arbeithehmer
an deren Stelle geltend zu machen. Sie kénnen isthBgssverfahren nur eigene Rechte
geltend machen, wenn durch MalBnahmen des Arbertgdidéglieder der Gewerkschaft

betroffen sind. Die Gewerkschaftsmitglieder sind @nem Unterlassungsantrag der
Gewerkschaft namentlich aufzufihren, wenn nur diese der im Verfahren angegriffenen

Mallnahme des Arbeitgebers in ihren Rechten betrofferden. Wendet der Arbeitgeber
jedoch die tariflichen Bestimmungen und auch dieodaabweichende Vereinbarung auf alle
Arbeitnehmer/innen unabhéangig von deren Gewerksshajehorigkeit generell an, so ist
auch der Unterlassungsanspruch insgesamt gegeb®n.BEnennung von Mitgliedern ist

dann nicht mehr erforderlich.

7. Who has to bear the cost ? (=Wer tragt die Kite

Das Beschlussverfahren ist gerichtskostenfrei.



